
SEMINARINHALTE 
/ DAUER

• Individueller Unternehmens-Check 
• Gemeinsamer Startworkshop (mit 5 Betrieben)
• Strategieworkshop (Festlegung der betr. Themen)
• Begleitendes Seminarprogramm (12 Teilnahmen pro Betrieb)
• Individuelles Coaching direkt vor Ort im Betrieb 
• Erfahrungsaustausch zwischen den teilnehmenden Betrieben im 

Workshop
• Abschlussworkshop

Jan.-Feb. 
Feb.
Feb.-März
Feb.- Mai
Apr.- Dez.
Okt.
Jan. des 
Folgejahres

ZIELGRUPPE Betriebsinhaber mit ihren Mitarbeitern

KOSTEN 280 € / Monat zzgl. MwSt. 

PRÜFUNG keine

HINWEIS Bei Lehrgangsende erhalten die teilnehmenden Betriebe von  
Holzbau Deutschland - Verband Hessischer Zimmermeister e. V.  
eine Teilnahmebescheinigung, die im Rahmen der „Meisterhaft- 
Initiative“ auf betrieblicher Ebene anerkannt ist. 

VERANSTALTER Holzbau Deutschland -  
Verband Hessischer Zimmermeister e.V.
Werner-Heisenberg-Str. 4
34123 Kassel

TERMINE
01.02.2020 – 31.01.2021

KURSNUMMER
HB1-50- 2020.1-KS

Viele Handwerksbetriebe haben für sich die Anforderung erkannt, ihre betrieblichen Strukturen zu verbessern, 
die Abläufe zu optimieren und sich auf die Anforderungen der digitalen Transformation einzustellen.
Mit der Initiative Zukunftswerkstatt Bau bietet der Verband Hessischer Zimmermeister ein Format, in dem unter 
Einbeziehung der betrieblichen Mitarbeiter konkrete Veränderungsprozesse gemeinsam erarbeitet und erfolg-
reich im Betrieb umgesetzt werden. Ziel ist es dabei, die Kreativität der Mitarbeiter zu aktivieren, das Verantwor-
tungsbewusstsein für die betrieblichen Abläufe zu stärken und gleichzeitig den Firmenchef in seiner täglichen 
Arbeit zu entlasten. Bei dieser Initiative werden die Betriebe über den Zeitraum von einem Jahr durch Fachleute 
des Verbandes begleitet und unterstützt.

BEI RÜCKFRAGEN ERREICHEN SIE UNS
   werner@zimmerer-hessen.de           0561 - 82020381         FAX  0561 - 58556590

4. ERFAHRUNGSAUSTAUSCH
Kollegiale Beratung der Betriebe

untereinander

Betriebliche Veränderungen gemeinsam bewirken

1. BERATUNG
Individuelle Begleitung über 1 Jahr

2. SEMINARE
„Handwerkszeug“ und Impulse für

die Umsetzung

3. WORKSHOPS
Strategieentwicklung, Ziele setzen,

Projektmanagement

Gefördert wird diese Initiative aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages aus Mitteln 
des Bundesministeriums für Wirtschaft und Energie.                      

www.bildung-holzbau.de

weitere Informationen zur Meisterhaft-
Initiative erhalten Sie auf Seite 20.

KURSINFORMATION
Zukunftswerkstatt Bau


